POLITYKA BEZPIECZENSTWA | PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Stowarzyszenie Sport To My

1. Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Przetwarzania Danych Osobowych, zwana dalej Polityka, stanowi
zbidr zasad i regulacji ochrony danych osobowych w Stowarzyszeniu Sport to My z siedzibg w Krakowie
31-035 przy ul. Starowislna 78/3, wpisane do Rejestru Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS: 0001184062, NIP: 6762698232, REGON: 542249636 , zwanym dalej Stowarzyszeniem. Niniejsza
Polityka jest politykg ochrony danych osobowych w rozumieniu RODO — rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

2. Polityka zawiera opis zasad ochrony danych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

3. Za wdrozenie, utrzymanie, nadzor i monitorowanie przestrzegania niniejszej Polityki jest
odpowiedzialny Zarzad Stowarzyszenia, zas za stosowanie niniejszej Polityki odpowiedzialni s3: a.
cztonkowie stowarzyszenia;

b. wspotpracownicy swiadczgcy ustugi na podstawie umowy cywilno-prawne;j;

C. pracownicy,

d. inne wyznaczone osoby.

4, Stowarzyszenie powinno zapewnic zgodnos¢ postepowania podmiotow przetwarzajgcych dane
osobowe z niniejszg Politykg w odpowiednim zakresie, gdy dochodzi do przekazania im danych
osobowych przez Stowarzyszenie.

5. Uzyte w niniejszej Polityce definicje oznaczajg: a. Administrator Danych — Stowarzyszenie Sport to My
z siedzibg w Krakowie 31-035 przy ul. Starowislna 78/3, wpisane do Rejestru Stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0001184062, NIP: 6762698232, REGON: 542249636

b. Poufno$é danych - rozumie sie przez to wtasnos¢ zapewniajacy, ze dane nie sg udostepniane
nieupowaznionym podmiotom;

c¢. Uzytkownik — kazda osoba upowazniona przez Administratora Danych do Przetwarzania danych
osobowych.

d. Hasto - cigg znakow literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie uprawnionej do pracy w
systemie informatycznym (Uzytkownikowi) w razie przetwarzania danych osobowych w takim systemie.
e. Uwierzytelnianie - dziatanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci podmiotu
(Uzytkownika).

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych przetwarzanych w Stowarzyszeniu, niezaleznie od
formy ich przetwarzania (przetwarzane tradycyjnie zbiory ewidencyjne, systemy informatyczne) oraz od
tego, czy dane sg lub mogg by¢ przetwarzane w zbiorach danych.

2. Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej w siedzibie
Administratora.

3. Polityka jest udostepniana do wglagdu osobom posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, na wniosek tych osdb, a takze osobom, ktdrym ma zostaé nadane upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, celem zapoznania sie z jej trescia.



§ 2 Dane osobowe przetwarzane przez Stowarzyszenie

1. Administrator danych prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania.

2. Rejestr jest narzedziem stuzgcym do weryfikacji i rozliczania zgodnosci z ochrong danych.

3. Stowarzyszenie stale identyfikuje i weryfikuje podstawy prawne przetwarzania danych i rejestruje je w
Rejestrze.

4. Administrator danych nie podejmuje czynnosci przetwarzania, ktére mogtyby sie wigza¢ z powaznym
prawdopodobienstwem wystgpienia wysokiego ryzyka dla praw i wolnosci oséb. W przypadku
planowania takiego dziatania Administrator wykona czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

§ 3 Zarzadzanie bezpieczenstwem

1. Wszystkie osoby zobowigzane sg do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zgodnie z ustalong przez Administratora Danych Politykg Bezpieczenstwa, a takze innymi
dokumentami wewnetrznymi i procedurami zwigzanymi z Przetwarzaniem danych osobowych w
Stowarzyszeniu.

2. Wszystkie dane osobowe sg przetwarzane z poszanowaniem zasad przetwarzania przewidzianych przez
przepisy prawa na podstawie jednej z przewidzianych przepisami prawa podstaw dla przetwarzania
danych.

3. Za naruszenie lub probe naruszenia zasad przetwarzania i ochrony Danych osobowych uwaza sie w
szczegodlnosci: a. naruszenie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe, w razie ich przetwarzania w takich systemach;

b. udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom do tego
nieupowaznionym;

c. niedopetnienie obowigzku zachowania w tajemnicy Danych osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia;

d. zaniechanie, choéby nieumysine, dopetnienia obowigzku zapewnienia danym osobowym ochrony;

e. przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zatozonym zakresem i celem ich zbierania;

f. spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub nieuprawnione kopiowanie danych
osobowych;

g. naruszenie praw os6b, ktérych dane sg przetwarzane.

4. W przypadku stwierdzenia okolicznosci naruszenia zasad ochrony danych osobowych Uzytkownik lub
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest do podjecia wszystkich niezbednych krokéw, majgcych na celu
ograniczenie skutkdw naruszenia i do powiadomienia Administratora Danych o zdarzeniu niezwtocznie
jednak nie pdzniej niz po uptywie 5 godzin od powziecia wiedzy o wystgpieniu zdarzenia.

5. Do obowigzkéw Administratora Danych w zakresie zatrudniania, zakoriczenia lub zmiany warunkéw
zatrudnienia pracownikéw lub wspdtpracownikéw (oséb podejmujgcych czynnosci na rzecz
Administratora Danych na podstawie innych umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu) nalezy
zapewnienie, by: a. pracownicy byli odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowigzkéw,

b. kazdy z przetwarzajacych Dane osobowe byt pisemnie upowazniony do ich przetwarzania,

c. kazda z tych osdb zobowigzata sie do zachowania danych osobowych przetwarzanych w Stowarzyszeniu
w tajemnicy. Oswiadczenie podlega wtgczeniu do akt pracownika lub dokumentéw zwigzanych z inng
podstawg Swiadczenia ustug.



§ 4 Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych innemu
podmiotowi wytgcznie w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, zgodnie z wymogami wskazanymi
przepisami prawa, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 5 Realizacja praw jednostki

1. Stowarzyszenie jest zobowigzane zapewnié gwarancje ochrony praw i wolnosci oséb trzecich.

2. Stowarzyszenie dba o przejrzystosc i sposéb przekazywanych informacji i komunikacji z osobami,
ktdrych dane przetwarza lub jej przedstawicielami ustawowymi.

3. Stowarzyszenie utatwia osobom lub ich przedstawicielom ustawowym korzystanie z ich praw poprzez
wszelkie dziatania prawem dozwolone.

4. Stowarzyszenie dokfada wszelkich stararn w celu terminowej realizacji obowigzkéw wzgledem tych oséb
lub ich przedstawicieli ustawowych.

5. Stowarzyszenie dokumentuje sposdb realizacji obowigzkéw informacyjnych, zawiadomien i zagdan oséb
lub ich przedstawicieli ustawowych.

6. Na zgdanie osoby dotyczgce dostepu do jej danych (lub jej przedstawiciela ustawowego w przypadku
matoletnich), Stowarzyszenie informuje osobe o przetwarzaniu jej danych oraz informuje osobe (lub jej
przedstawiciela ustawowego) o szczegdtach przetwarzania, zgodnie z art. 15 RODO (zakres odpowiada
obowigzkowi informacyjnemu przy zbieraniu danych), a takze udziela osobie lub jej przedstawicielowi
ustawowemu dostepu do danych jej dotyczacych.

7. Stowarzyszenie niezwtocznie informuje osobe lub jej przedstawiciela ustawowego o rozpatrzeniu lub
odmowie rozpatrzenia zgdania i o prawach osoby lub jej przedstawiciela ustawowego z tym zwigzanych.
8. Stowarzyszenie uzupetnia i aktualizuje dane, w tym na zadanie osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego. Stowarzyszenie ma prawo odmowic uzupetnienia danych, jezeli uzupetnienie bytoby
niezgodne z celami przetwarzania danych.

9. Na zadanie osoby lub jej przedstawiciela ustawowego, Stowarzyszenie usuwa dane, gdy: a. dane nie sg
niezbedne do celéw, w ktdérych zostaty zebrane ani przetwarzane w innych celach,

b. dane byty przetwarzane niezgodnie z prawem

c. zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnieta,

d. brak jest podstawy prawnej przetwarzania,

e. osoba lub jej przedstawiciel ustawowy wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych
danych,

f. koniecznos¢ usuniecia wynika z realizacji obowigzku prawnego.

10. W przypadku, kiedy osoba jest matoletnia, uprawnienia jej przystugujgce wykonuje jej przedstawiciel
ustawowy, cho¢by nie wynikato to wprost z tresci Polityki.

§ 6 Obowigzki informacyjne

1. Wobec osoby, ktorej dane dotyczg lub jej przedstawiciela ustawowego, wykonywany jest obowigzek
informacyjny zgodnie z trescig art. 13 i 14 RODO.

2. Stowarzyszenie informuje osobe lub jej przedstawiciela ustawowego o przetwarzaniu jej danych
podczas pozyskiwania danych od tej osoby lub przedstawiciela ustawowego.

3. Stowarzyszenie informuje osoby lub ich przedstawicieli ustawowych o wszelkich operacjach
przeprowadzanych na danych osobowych, w tym o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych.



4. Stowarzyszenie niezwtocznie zawiadamia osobe lub jej przedstawiciela ustawowego o naruszeniu
ochrony danych osobowych, jezeli moze ono powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
tej osoby.

§ 7 Okreslenie srodkow niezbednych dla zapewnienia
prawidtowego przetwarzanych danych

1. Administrator Danych zapewnia zastosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci przetwarzanych danych.

2. Zastosowane $rodki ochrony, w tym techniczne i organizacyjne, powinny by¢ adekwatne do
stwierdzonego poziomu ryzyka, w tym: a. Wstep do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe, powinien by¢ ograniczony jedynie do oséb odpowiednio upowaznionych.

b. Pomieszczenia powinny by¢ zamykane na czas nieobecnosci Uzytkownikow, w sposdb uniemozliwiajgcy
dostep do nich oséb nieupowaznionych.

c. Szafki, w ktorych przechowywane sg dokumenty zawierajgce dane osobowe powinny by¢ zamykane.

d. Usuwanie dokumentéw zawierajgcych dane osobowe powinno by¢ przeprowadzane w niszczarce.

e. Sie¢ powinna by¢ odpowiednio zabezpieczona.

f. Sprzet komputerowy powinien by¢ chroniony przed ztosliwym oprogramowaniem.

g. Urzgdzenia na ktorych przechowywane sg dane (komputer stacjonarny, urzgdzenia przenosne) powinny
by¢ zabezpieczone odpowiednimi hastami.

§ 8 Postepowanie w przypadku naruszenia zasad ochrony
danych osobowych

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Administrator dokonuje oceny, czy
zaistniate naruszenie mogto powodowac ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osoby fizycznej.

2. W kazdej sytuacji, w ktdrej zaistniate naruszenie mogto powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci oséb fizycznych, Administrator zgtasza fakt naruszenia zasad ochrony danych organowi
nadzorczemu bez zbednej zwtoki - jezeli to wykonalne, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia.

3. Administrator zawiadamia o incydencie takze osobe, ktorej dane dotyczg lub jej przedstawiciela
ustawowego w przypadku matoletnich niezwtocznie.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Przed dopuszczeniem do pracy/wykonania umowy przy przetwarzaniu danych osobowych, kazdy
pracownik/wspotpracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w tym z niniejszg Polityka.

2. Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

3. Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
5. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach procesu obstugi systemoéw
informatycznych stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.



6. Wzér ewidencji oséb uprawnionych do przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

7. Wz6r Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

8. Wz6r Zgodny na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

9. Zataczniki wymienione w tresci niniejszej Polityki stanowig jej integralng czesé.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie znajdujg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.



Zatacznik nr 1
do Polityki Bezpieczenstwa Stowarzyszenia Sport To My

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH REALIZACJI UMOWY Z
zawarta w dniu ......... roku w pomiedzy: Stowarzyszeniem Sport to My z

siedzibg w Krakowie 31-035 przy ul. Starowislna 78/3, wpisane do Rejestru Stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0001184062, NIP: 6762698232, REGON: 542249636 reprezentowane

przez:
1. Prezesa zarzadu uprawnionego do samodzielnej Reprezentacji zwanym dalej Administratorem
danych,
a
2, NIP: reprezentowang przez:

zwanym dalej Przetwarzajacym.

ZWazywszy, ze Strony zawarty W dnil ..........ceeeeeeveeceneeveeeieveereieennen. dot.
- zwang dalej Umowa, podczas realizacji ktorej dochodzi

do przetwarzania danych osobowych, a kwestie te nie zostaty uregulowane w/w umowie, strony, majac
na uwadze obowigzki ochrony danych osobowych okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej Rozporzadzeniem, chcgc zapewnic prawidtowg i zgodng z przepisami
prawa ochrone przetwarzanych danych osobowych, kierujgc sie zasadg szczegdlnej starannosci w celu
ochrony interesdw osdb, ktérych dane dotyczg, postanowity, co nastepuje w umowie zwanej dalej
niniejszag Umowa:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administrator danych powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na
rzecz Administratora danych, w zakresie i celu okreslonym w niniejszej Umowie.
2. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ bez wynagrodzenia powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowa, Rozporzadzeniem, Ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.)), zwang dalej Ustawg oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa o0séb, ktérych dane dotycza.
3. Przetwarzajacy jest podmiotem przetwarzajgcym dane na zlecenie w rozumieniu art. 28
Rozporzadzenia.
4. Przetwarzajacy nie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
Przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe wytgcznie na podstawie dokumentowanego polecenia
Administratora.
5. Przetwarzajgcy moze przetwarzac dane osobowe bedace przedmiotem niniejszej Umowy wytgcznie w
celu i zakresie przewidzianym w niniejszej Umowie.
6. llekroé w niniejszej Umowie jest mowa o pracowniku rozumie sie przez to pojecie zaréwno
pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy jak i osoby Swiadczgce czynnosci na podstawie
umoéw cywilnoprawnych oraz inne osoby pracujgce na rzecz Przetwarzajgcego.

§2
Cel przetwarzania, rodzaj powierzonych danych i kategoria osob, ktérych dane dotycza
1. Powierzone dane osobowe bede przetwarzane przez Przetwarzajgcego w celu realizacji jego
obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem ustug: prowadzenia zajec sportowych, treningdw, organizacji
turniejow i zawoddow sportowych.



2. Dla wykonania Umowy i niniejszej Umowy, Przetwarzajgcy przetwarza nastepujgce rodzaje danych
osobowych:

a) Imie i nazwisko
b) Numer telefonu;
c)
3. Dla wykonania Porozumienia i niniejszej Umowy, Przetwarzajacy przetwarza dane osobowe dotyczace:
a) Imie i nazwisko;

b)

§3
Zadania i obowigzki podmiotu przetwarzajgcego
4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przetwarzajgcy przestrzega zasad wskazanych w niniejszej
Umowie, w Rozporzadzeniu oraz w Ustawie.
5. Przetwarzajgcy oswiadcza, iz dysponuje niezbednymi dla prawidtowego wykonania niniejszej Umowy
srodkami technicznymi i organizacyjnymi, doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem.
6. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zastosowania, przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych, srodkéw zabezpieczajgcych, zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
a) zastosowania Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci do zabezpieczenia ich przed udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
przepisOw prawa oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
b) wykonywania zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy z najwiekszg starannoscig w celu
zabezpieczenia interesu prawnego Administratora w zakresie zwigzanym z przetwarzaniem powierzonych
danych osobowych,
c) przetwarzania powierzonych danych osobowych wytgcznie na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
d) zapewnienia, aby dane byty udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do zgdania informacji
na podstawie przepiséw prawa,
e) ograniczenia dostepu do powierzonych danych wyfacznie do oséb, posiadajacych pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez Przetwarzajgcego,
f) prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
g) prowadzenia stosownej dokumentacji przetwarzania danych osobowych, wymaganej
Rozporzgdzeniem, w tym rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Administratora danych.
h) zapewnienia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane byty do
zachowywania ich w tajemnicy, przy czym obowigzek ten istnieje rowniez po ustaniu zatrudnienia tych
0sob,
7. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie
pracownicy/wspotpracownicy/cztonkowie Stowarzyszenia Przetwarzajgcego posiadajgcy imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia/wspétpracy/cztonkostwa w Stowarzyszeniu bgdZ odwotania upowaznienia.
8. Administrator danych umocowuje Przetwarzajgcego do wydawania i odwotywania pracownikom
Przetwarzajgcego/ wspotpracownikom/cztonkom stowarzyszenia, imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy. Upowaznienia przechowuje
Przetwarzajgcy w swojej siedzibie.
9. Przetwarzajacy prowadzi ewidencje pracownikow/wspotpracownikéw/cztonkéw Stowarzyszenia
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem Umowy i niniejszej
Umowy.



10. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do szczegdlnej ochrony danych, przekazanych mu do przetwarzania
przez Administratora danych, oraz do nie przekazywania ich osobom nie zaangazowanym w realizacje
niniejszej Umowy.
11. Przetwarzajgcy zobowigzany jest do udostepnienia Administratorowi danych wszelkich informacji
niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
12. Przetwarzajacy, uwzgledniajgc charakter przetwarzania, zobowigzany jest do wsparcia Administratora
danych, poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, w realizacji obowigzkéw odpowiadania
na zadania 0sob, ktérych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale Ill
Rozporzadzenia.
13. Przetwarzajgcy, uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, zobowigzany
jest do wsparcia Administratora danych, w realizacji cigzgcych na nim obowigzkéw okreslonych w art. 32-
36 Rozporzadzenia

§4
Zachowanie poufnosci
1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszystkich informacji oraz danych
osobowych, jak rowniez sposobu ich zabezpieczania, powierzonych mu w trakcie obowigzywania
niniejszej Umowy lub uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejszg Umowg, jak
réwniez po wygasnieciu niniejszej Umowy.
2. Przetwarzajacy podejmuje wszelkie kroki stuzgce zachowaniu wszystkich informacji oraz danych
osobowych w poufnosci przez pracownikdéw/ wspdtpracownikdéw/cztonkdw Stowarzyszenia majgcych do
nich dostep, a takze sposobu ich zabezpieczania, zarowno w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, jak
réwniez po jej wygasnieciu,
3. Przetwarzajacy bedzie stale nadzorowat osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w
zakresie zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych.
4. Przetwarzajgcy uzupetnia zatgcznik Nr 1 Wykaz srodkéw organizacyjnych i technicznych stosowanych
przez Podmiot przetwarzajacy.

§5
Dalsze powierzenie danych osobowych do przetwarzania
1. Administrator danych umocowuje Przetwarzajgcego do dalszego powierzenia przetwarzania danych
osobowych w imieniu i na rzecz Administratora danych wyfacznie podmiotom wykonujgcym czynnosci
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze:
a) Przetwarzajacy poinformuje pisemnie Administratora danych o zamiarze dalszego powierzenia danych
osobowych podmiotom wykonujgcym czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, a Administrator
nie wniesie sprzeciwu wobec dalszego powierzenia.
b) Przetwarzajacy podpisze z podmiotem, ktéremu powierzy dalsze przetwarzanie danych osobowych w
imieniu i na rzecz Administratora, odrebng umowe dalszego powierzenia przetwarzania danych
osobowych w formie pisemnej, w ksztatcie zgodnym z postanowieniami niniejszej Umowy, wytgcznie w
zakresie czynnosci zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy,
c) Przetwarzajgcy przekaze Administratorowi danych niezwtocznie przed planowanym terminem
zawarcia, projekt umowy przygotowany zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy,
d) Administrator danych nie wniesie uwag do projektu umowy, o ktérej mowa w pkt c.
2. Podmiot, o ktdorym mowa w ust, 1 winien spetniaé te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone
na Przetwarzajgcego w niniejszej Umowie.
3. Przetwarzajacy zapewnia, ze podwykonawca bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie w celu
zwigzanym z realizacjg niniejszej Umowy.
4. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze
spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.



§6
Prawo kontroli
1. Administrator danych uprawniony jest do zgdania od Przetwarzajgcego wyjasnien dotyczgcych:
a) stosowanych przez Przetwarzajgcego wobec powierzonych danych srodkéow technicznych i
organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong, w tym stosowanych srodkéw sprzetowych i programowych,
b) przetwarzania powierzonych danych osobowych.
2. Przetwarzajgcy jest zobowigzany do przekazania Administratorowi danych, kazdorazowo na zgdanie
Administratora danych, w terminie 7 dni od daty otrzymania takiego zgdania informacji, o ktérych mowa
w ust. 1. W szczegdlnosci Przetwarzajgcy zobowigzany jest do umozliwienia Administratorowi zapoznania
sie z dokumentacjg ochrony danych wymagang zgodnie z Rozporzgdzeniem.
3. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielania Administratorowi danych, na kazde zgdanie, informacji na
temat przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Przetwarzajgcego oraz podmioty, o ktérych
mowa w § 5, a w szczegdlnosci do niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego lub jego pracownikéw oraz podmioty, o ktéorych mowa w § 5, obowigzkow
dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Administratora danych o wszelkich
przypadkach naruszenia bezpieczenstwa i tajemnicy danych osobowych lub ich niewtasciwym uzyciu, a
takze wszelkich czynnosciach zwigzanych z niniejszg Umowg, prowadzonych przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sady.
5. Przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych, bez zbednej zwtoki zgtasza je
Administratorowi, nie pdzniej jednak niz w terminie 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.
6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 Przetwarzajgcy jest zobowigzany do
podjecia srodkow zabezpieczajgcych dane osobowe.
7. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do:
a) umozliwienia Administratorowi danych przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczania powierzonych danych osobowych w zakresie stosowania niniejsze;j
Umowy, w terminie ustalonym przez Strony, nie pdzniej jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Przetwarzajgcego przez Administratora danych o zamiarze przeprowadzenia kontroli.
Przetwarzajgcy umozliwi Administratorowi lub osobie przez niego upowaznionej dostep do swoich
pomieszczen, pracownikdw oraz urzgdzen, w zakresie uzasadnionym wykonywaniem czynnosci
kontrolnych.
b) w przypadku powziecia przez Administratora danych wiadomosci o naruszeniu przez Przetwarzajgcego
zobowigzan wynikajacych z Rozporzadzenia lub niniejszej Umowy, Przetwarzajgcy umozliwi
Administratorowi danych dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
c) zastosowania sie do zalecen pokontrolnych Administratora danych, dotyczgcych poprawy jakosci
zabezpieczania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

§7
Usuniecie danych
1. Przetwarzajgcy, w przypadku rozwigzania Umowy, odstgpienia od Umowy lub zakonczenia realizacji
niniejszej Umowy, w ciggu 3 dni od zaistnienia tego faktu, w sposéb trwaty i nieodwracalny usunie
wszystkie powierzone mu do przetwarzania dane osobowe i ich kopie. Dalsze przetwarzanie danych
osobowych przez Przetwarzajgcego jest niedopuszczalne, za wyjatkiem sytuacji okreslonych przepisami
prawa i w takim przypadku Przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ poufno$é powierzonych danych.
2. Usuniecie powierzonych danych, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie potwierdzone protokotem
usuniecia, ktéry zostanie przekazany w wersji papierowej Administratorowi danych do 5 dni od
zakonczenia wspotpracy pomiedzy Stronami oraz oswiadczeniem, ze Przetwarzajgcy nie posiada zadnych
danych osobowych, ktére zostaty mu powierzone w zwigzku z realizacjg Porozumienia.
3. Na kazde wezwanie Administratora, niezaleznie od zastosowania ust. 1-2, Przetwarzajgcy zobowigzuje
sie zniszczy¢ wskazang czes¢ przekazanych danych w terminie 5 dni od dnia wezwania oraz przedstawié
protokdét potwierdzajacy ich zniszczenie.



§8
Odpowiedzialnos$¢
1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z trescig niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.
2. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdélnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym przetwarzania
przez Przetwarzajgcego danych osobowych zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do
Przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
dotyczacych przetwarzania przez Przetwarzajgcego tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§9
Postanowienia koricowe
1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres obowigzywania Umowy dot. .............
3. Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez Przetwarzajgcego przepisow Rozporzadzenia lub innych obowigzujacych przepiséw
prawa z zakresu ochrony danych osobowych lub niniejszej Umowy.
4. Niniejsza Umowa moze zostac rozwigzana przez Administratora danych w kazdym czasie, w zwigzku z
czym automatycznie rozwigzuje sie umowa dot. ......
5. Obowigzywanie niniejszej Umowy nie wytgcza ani nie ogranicza w zaden sposdb uprawnienia
Administratora danych osobowych do powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérymi
administruje, innemu podmiotowi.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
7. Sadem witasciwym dla rozstrzygania sporéw zwigzanych z niniejszag Umowa, bedzie sad witasciwy dla
siedziby Administratora danych.
8. Zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
9. Niniejszg Umowe sporzgadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Administratora
danych, jeden dla Przetwarzajgcego.

Administrator danych Przetwarzajacy



Zatacznik nr 2
do Polityki bezpieczenstwa

Krakéw , dnia .................

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz wewnetrznymi
procedurami w tym zakresie.
Zobowiazuje sie do:
e przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w upowaznieniu do
przetwarzania danych lub obowigzkach stuzbowych na zajmowanym stanowisku,

e zachowania w tajemnicy powierzonych danych osobowych oraz sposobdéw zabezpieczenia danych,

e zapobiegania incydentom z zakresu ochrony danych osobowych takim jak np. przypadkowe lub
niezgodne z prawem zniszczenie, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnione
ujawnienie, nieuprawniony dostep do danych osobowych.

Zostatem przeszkolony i poinformowany o konsekwencjach naruszenia przepisow ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja 2018 .

.................................. (podpis)

Zarzad Stowarzyszenia przekazat mi wszystkie elementy obowigzku informacyjnego, o ktérych mowa w
art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, w tym m.in. kto jest Administratorem moich danych, w jakim celu sg
przetwarzane, przez jaki czas bedg przechowywane oraz jakie mam prawa wynikajgce z przetwarzania
moich danych przez pracodawce jako Administratora danych.

................................... (podpis)



Zatacznik nr 3
do Polityki bezpieczenstwa

Krakéw , dnia......cceevuenennes r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) niniejszym upowazniam:

(imie, nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

Pracownik/Zleceniobiorca/Wolontariusz/Stazysta/Wspotpracownik/Cztonek Stowarzyszenia bedzie
wykonywat obowigzki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z poleceniami
Administratora danych.

Upowaznienie obowigzuje przez okres zatrudnienia/trwania umowy.
Pracownik/Zleceniobiorca/Wolontariusz/Stazysta/Wspotpracownik/Cztonek Stowarzyszenia jest
zobowigzany do zachowania poufnosci zardwno w trakcie, jak i po wygasnieciu upowaznienia oraz do
przestrzegania zasad i procedur ochrony danych osobowych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu Sport
ToMy.

(podpis Cztonka Zarzgdu lub osoby upowaznionej)

Upowaznienie odebratem(-am):

........................................... (data i podpis)



Zatacznik nr 4
do Polityki bezpieczenstwa
Krakéw dnia .................. r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

w ramach procesu obstugi systemoéw informatycznych

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) niniejszym upowazniam:

(imie, nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w zbiorach danych wszystkich systemow
informatycznych/w nastepujacych systemach informatycznychi:

Pracownik/Zleceniobiorca bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie w celu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem/$wiadczeniem ustug - zgodnie z poleceniami
Administratora danych.

Upowaznienie obowigzuje na caty okres zatrudnienia/wspétpracy ze Stowarzyszeniem Sport To My.
Pracownik/Zleceniobiorca jest zobligowany do zachowania poufnosci takze po wygasnieciu niniejszego
upowaznienia oraz do przetwarzania zasad i procedur ochrony danych osobowych obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu Sport To My.

(podpis Cztonka Zarzgdu lub osoby upowaznionej)

Upowaznienie odebratem:

(podpis i data)



WZOR EWIDENCJI 0SOB UPOWAZNIONYCH DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zatacznik nr 5

do Polityki bezpieczenstwa

Zakres upowaznienia

imie i Nazwisko uzytkownika

Data nadania/cofniecia upowaznienia

Data ustania upowaznienia

Ewidencja prowadzona jest elektronicznie.



Zatacznik nr 6
do Polityki Bezpieczenstwa
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym RODO, Administrator informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Sport to My z siedzibg w
Krakowie 31-035 przy ul. Starowislna 78/3, wpisane do Rejestru Stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0001184062, NIP: 6762698232, REGON: 542249636

2. W sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowad sie piszgc
na adres Administratora, podany powyzej lub na adres e-mail: sporttomy@legis.net.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu

4, Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze.

5. Dane osobowe mogg zostac¢ przekazane organom panstwowym i podmiotom publicznym
w ramach posiadanych uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséow
prawa.

7. Posiadasz prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych, w przypadkach i
na warunkach okreslonych w RODO.

8. Posiadasz prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow w
zakresie ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych ich
dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

10. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w postaci imienia i nazwiska zawodnika,
roku urodzenia, klubu, miejsca zamieszkania, imie i nazwisko rodzica, telefon kontaktowy,
adres mailowy.



11. Dane osobowe niezbedne do zawarcia i realizacji umowy zostaty pozyskane przez
Administratora od osoby, ktérej dane sg przetwarzane/przedstawiciela ustawowego osoby,
ktdrej dane sg przetwarzane.

12. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie
beda poddawane profilowaniu.



Zatacznik nr 7
do Polityki Bezpieczenstwa

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231 z pozn. zm.) wyrazam zgode
na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka :

............................................................................... (imie i nazwisko dziecka)

podczas (treningu /turnieju/zawoddéw/wyjazdu na 0bdz /iNNe ......cccccoeeevveeee e )
organizowanego lub wspdtorganizowanego przez Stowarzyszenie Sport To My oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a
takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji, dokumentacji, szkoleniowych,
marketingowych i promociji dziatalnosci Stowarzyszenia Sport To My.

(miejscowosc i data i podpis przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego dziecka)
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