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Zatgcznik
do uchwaly nr 1/2025 Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Sport To My
z dnia 26 maja 2025 r. w Krakowie

STATUT
STOWARZYSZENIA SPORT TO MY

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Sport To My w dalszych postanowieniach

statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac ttumaczen swojej nazwy.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziafa¢ na terenie innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moie zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywal wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym celu dziatania oraz moze pozostawacl cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze powotywac odrebne osoby prawne lub
przystepowac do juz istniejgcych.

§7

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz.U.2020, poz. 2261) oraz niniejszego statutu.
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Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

il

Ul N

)
)
)
)
)
)

)]

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

dziatalnosé na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,
dziatalno$é na rzez nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
dziatalnoéé na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sob,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalnoéé na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

dziatalnoéé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

10) dziatalnoé¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
11)dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym realizacja

ustug spotecznych.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

realizacja projektéw tgczacych zajecia edukacyjne z zajeciami sportowymi zgodnie z
zasada ,w zdrowym ciele zdrowy duch”,

krzewienie aktywnoséci sportowej w spofeczenstwie szczegdlnie wsrod dzieci |
miodziezy, miedzy innymi poprzez tworzenie warunkéw do udziatu we
wspotzawodnictwie,

promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu, uprawiania wielu dyscyplin
sportowych w szczegdlnosci poprzez organizacje treningdw, zawoddw sportowych,
piknikéw i innych przedsiewzie¢ z zakresu sportu i rekreaciji,

organizowanie zaje¢ szkoleniowych w réinych dyscyplinach sportowych dla réznych
grup wiekowych,

organizowanie | prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow i réinych grup
spotecznych,

organizowanie szkoleri i kurséw dla kadr trenerskich i instruktorskich,

promowanie edukacji i nauki w spoteczenstwie szczegdlnie wsréd dzieci i mtodziezy
poprzez udziat w projektach edukacyjnych i naukowych,

tworzenie osobom niepetnosprawnym sprzyjajacych warunkdw pracy i nauki.
tworzenie warunkoéw wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych z grup wykluczonych
spofecznie w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z ogodlnodostgpne]
infrastruktury spotfecznej i form Zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty,

10) inicjowanie i realizacja dziatei na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym w

szczegdlnosci poprzez realizacje warsztatow, spotkan, wyjazddw integracyjnych i
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11)

terapeutycznych, organizacje czasu wolnego oraz organizacje wsparcia dla
niesamodzielnych osob starszych,
inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczegdlnosci:

a) grup wsparcia,

b) grup samopomocowych,

c) placéwek czasowego pobytu,

d) ustug domowych,

e) doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, itp.,

f) turnuséw rehabilitacyjnych,

12) inicjowanie i realizacja dziatafi na rzecz zwiekszenia dostepnosci kultury i sztuki

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

oraz budowania wrazliwosci na sztuke w$rdd mieszkaricow spotecznosci lokalnych, w
tym w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, oséb niepetnosprawnych, osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osdb w wieku emerytalnym i cudzoziemcow,

prowadzenie na zlecenie podmiotéw trzecich, w tym organdw wtadzy parnstwowej i
samorzadowe] oraz ze $rodkéw wiasnych nowatorskich i eksperymentalnych form
wsparcia grup docelowych, stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia,

zachecanie do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci,

realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dziatalnoéci z zakresu
pomocy spotecznej podejmowanych dla wypetnienia celow statutowych,
doskonalenie profesjonalnych umiejetnosci oséb  zajmujgcych sie edukacja |
wychowaniem poprzez organizowanie szkoler i kursow,

organizowanie wypoczynku, zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, krajoznawczych dla
dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe],

wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, sektorem
gospodarczym, $rodkami masowego przekazu, szkotami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami naukowo-badawczymi, leczniczymi i innymi instytucjami dla realizacji
celow statutowych,

wspOtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami |
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania dla realizacji celow
statutowych,

wspdtprace z jednostkami oswiatowymi: szkotami, placowkami ksztatcenia
zawodowego, uczelniami i instytucjami wspierajacymi edukacje,

dziatalno$¢ zwigzang z rozwojem S$wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem
patologiom spofecznym, organizowaniem pozytywnych form spotecznej aktywnosci,
inicjowanie i realizacja dziatari w kazdej prawnie dostepnej formie na rzecz rozwoju
wspolnot i spofecznosci lokalnych, w tym poprzez realizacje ustug spotecznych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotfecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019, poz. 1818),

podejmowanie innych dziatari w zakresie statutowych celéw Stowarzyszenia, w tym
organizowanie sympozjow, konferencji, wystaw, prelekcji i innych dziatan
propagujacych idee Stowarzyszenia, wymiane dodwiadcze oraz doskonalenie
umiejetnosci zawodowych,

podejmowanie wszelkich inicjatyw prawem dozwolonych, zmierzajgcych do uzyskania
$rodkdéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
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2. Dziatalnoé¢ okredlona w § 8 i § 9 ust. 1 jest dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia | moze
by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna. Przedmiot
statutowe] dziatalnosci odptatnej nie moze sie pokrywa¢ z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna, chyba ze Zarzad Stowarzyszenia okresli
zasady odptfatnosci dla danego rodzaju dziatalnosci.

Rozdziat Il
Cztonkowie — prawa i obowigzki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc jedynie
cztonkiem wspierajgcym.

§ 1l
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zdeklaruje
che¢ bycia cztonkiem Stowarzyszenia | zostanie przyjeta w poczet cztonkow

Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel innego paristwa nieposiadajacy
statego adresu zameldowania na terenie RP, ktdry spetni warunki okreslone w ust. 1.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenig,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow co do dziafalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego opfacania skfadek, jezeli obowigzek ich zaptaty oraz ich wysokosci zostata
ustalona przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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2. Przyjecie w poczet cztonkow wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak braé udziat z gtosem doradczym w posiedzenia statutowych wtadz Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku ponoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Wybitnym osobisto$ciom zycia spotecznego, kulturalnego i naukowego oraz osobom
szczegblnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw moze nadac godnosc
Honorowego Cztonka Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ponoszenia sktadek cztonkowskich.

3. Cztonkowie honorowi mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzenia
statutowych wtfadz Stowarzyszenia oraz wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

517
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Stowarzyszenia na rece Zarzadu,

2) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wfadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

3) $mierci cztonka lub wykreslenia osoby prawnej z wiasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§18
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybdr odbywa
sie w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtosow. Cztonkowie wybrani do wtadz
Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnic¢ nieograniczong ilos¢ kadencji.

2. W razie, gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmnigjszeniu. W tym trybie

mozna powotac nie wiecej niz potowe skfadu danej wiadzy.
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. Mandat czlonka wifadz Stowarzyszenia powotanego w trakcie kadencji wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw wiadz Stowarzyszenia

(kadencja wspolna).

§ 20

. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig

glosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw danej wiadzy

Stowarzyszenia. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gfos odpowiednio

Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw / Prezesa Zarzadu / Przewodniczacego

Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku, gdy na Walnym Zebraniu Cztonkdw nie bedzie obecnych co najmniej potowy

ogdlnej liczby cztonkdw, Przewodniczacy Walnego Zebrania moze zwotac w tym samym

dniu, w drugim terminie, Walne Zebranie Cztonkdéw. W tym przypadku Walne Zebranie

Cztonkdw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gfosow obecnych na Walnym Zebraniu

cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Cztonkowie danej wiadzy Stowarzyszenia moga podja¢ uchwate o gtosowaniu tajnym w

rozpatrywanej sprawie.

. Jezeli cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowania

poza Walnym Zebraniem Cztonkéw moga odbywac sie z wykorzystaniem Srodkow

komunikacji elektroniczne] (gtosowanie w trybie korespondencyjnym). W celu

przeprowadzenia gfosowania w trybie korespondencyjnym Prezes Zarzadu lub pod jego

nieobecno$¢ wyznaczony przez niego inny Cztonek Zarzadu przesyfa na wskazane przez

cztonkéw Stowarzyszenia adresy e-mail projekt uchwaty wyznaczajac termin do zajgcia

stanowiska w sprawie glosujgc za, przeciw, lub wstrzymujac sie od gtosu. Brak stanowiska

cztonka Stowarzyszenia w zakreslonym terminie jest traktowane jako wstrzymanie sie od

gtosu.

. W przypadku zgtoszenia przez ktéregokolwiek cztonka Stowarzyszenia sprzeciwu wobec

gtosowania danego projektu uchwaty w trybie korespondencyjnym, proponowana uchwata

glosowana jest na najblizszym Walnym Zebraniem Cztonkow.

. Walne Zebrania Cztonkéw oraz podejmowanie uchwat moze odbywac sie przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Mozliwoéé udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej wskazana jest w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gfosu.

. Wykorzystanie $rodkdéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach podczas Walnego

Zebrania Cztonkow odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czfonek
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku zebrania,

3) wykonywania osobiscie przez cztonka Stowarzyszenia prawa gtosu w toku posiedzenia.

§21

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.
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2. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogfoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

Walne Zebranie Cztonkow

§22
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyziszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziaf:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 24
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow, co najmniej na
3 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25
Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

1) okreslenie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie cztonkdw wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, w przypadku podjecia decyzji przez
Walne Zebranie Cztonkdw o ich wprowadzeniu,

7) wyznaczanie petnomocnika do podpisywania umoéw z czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady oraz we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
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§ 27
Zarzad powotany jest do kierowania catg dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa oraz uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 28
W skiad Zarzgdu wchodzi od 1 do 3 cztonkdw, w tym Prezes Zarzadu.

§29
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) realizacja celow Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat w sprawie powotania nowych lub przystgpienia do juz

istniejacych podmiotow,
7) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz skreslanie z listy cztonkow

Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych niniejszym statutem oraz

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 30
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu inny cztonek Zarzgdu.

§31
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania odwiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezesa Zarzadu (reprezentacja jednoosobowa).
2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczern woli w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie (reprezentacja

jednoosobowa).
Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia i
w zakresie swej dziatalnosci nie podlega Zarzgdowi.

§33
Komisja Rewizyjna sktada sie od jednej do trzech osob.

§34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) przedktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
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3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czfonkéw oraz posiedzen

Zarzadu,
4) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 35
Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadan uprawniona jest do:
1) iadania od Zarzadu przedstawienia dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2} dokonywania kontroli majatku oraz kontroli finansowej Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§ 36
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkdw, zapisow,
3) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,
)
)

4) dotacj,
5) dochoddw z majgtku stowarzyszenia,
6) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

7) odsetek bankowych,
8) dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;.

§ 37
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad
okreélonych w odrebnych przepisach.

3. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza samodzielnie bgdz we
wspdtdziataniu z innymi podmiotami, w kraju i za granica.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w formie spotek prawa
handlowego.

6. Decyzje w sprawach podjecia (zawieszenia lub zamkniecia) dziatalnosci gospodarczej,
formie prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] oraz jej przedmiocie i zakresie

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
7. Zasady organizacji, gospodarki finansowej i ewidencji ksiggowej okresla Zarzad

Stowarzyszenia.

8. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

9. Zarzad Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, rzetelne i terminowe
prowadzenie ksigg rachunkowych oraz sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

§ 38
Zabrania sie:
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1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organow lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czfonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 39
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig 2/3 (dwdch trzecich) glosoéw, przy
obecnoéci, co najmniej 1/2 (jednej drugiej) liczny cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych
do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji, wskazuje Likwidatoréw oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Krakow, dnia 26 maja 2025 r.
Przewodniczacy Zebrania
Z / e e lots %,u,é—-\
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